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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Nalbantoglu Ahmet Remzi Civi Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi gelecek saglamak degil, girdikleri her
tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler kendine gilivenen, kendini her ortamda rahatgca ifade edebilen, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
vardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davramislar: kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diigiinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularint anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan, genis katilimci kitlesiyle 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Plan hazirlik
stirecinde okulumuzla dogrudan ve dolayl: iliskisi olan katilimcilarla goriigiilmiis ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda stratejik plana yon
verilmigtir. Stratejik planimiz dogrultusunda onlimiizdeki bes y1l i¢in gelisim plan1 hazirlanacak ve diizenli olarak uygulamaya koyulacaktir. Her
bir yilin sonunda gelisim plani degerlendirilerek gerekli caligmalar yapilacaktir.

Nalbantoglu Ahmet Remzi Civi Anaokulu Stratejik Planimizin (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Kenan ESEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis olup ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Kenan ESEN Miudiir Burcu ARBAG Miudiir Yardimcisi
Filiz BEKTAS Ogretmen Ayse ATILGAN Ogretmen
Tugce COSGUN Ogretmen Meryem ALTINOK Ogretmen
. . RV} Ov t

Serap DURSUN Okul Aile Birligi Elif BAYLAK sremmen

Baskani
Hatice OZDEMIR Okul Aile Birligi Selda CAGLAR Goniilli Veli

Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Nalbantoglu Ahmet Remzi Civi Anaokulu, Aksaray ili Fatih Mahallesi Sehit Onder Giizel Caddesi 4130.Sokak No:15/1/1
adresinde yer almaktadir. 2017-2018 Ogretim yilindan itibaren Egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz adim Aksarayli hayirsever Nalbantoglu
mobilya firmasinin kurucusu Ahmet Remzi Civi’den almistir. ilk olarak kurum 1 miidiir, 9 6gretmen, 1 hizmetli, 1 hizmet alim1 ve 1 TYP ¢alisan1
ve 165 dgrenci ile egitim dgretime baslamistir. Iki katl1 ve bahgeli olup 6 sinif, giris, idare, yemekhane, mutfak ve lavabo boliimlerinden ibarettir.
Okulumuz suan 9 subede 160 dgrenciye egitim dgretim hizmeti vermektedir. Okulumuz 15 kadrolu, 1 hizmet alimi ve 1 TYP ¢aligsant olarak
toplam 17 personelle hizmet vermektedir. Okulumuz kaloriferli olup, dogalgazla 1sinmaktadir. Okulumuzun finansal kaynagi okul 6ncesi egitim
aidatlaridir.

Okulumuz yeni olmasindan dolay1 veli, 6gretmen ve diger paydaslarla goriis alis verisinde bulunulmus ve paydaslar agisindan 6nemli
husus ve faaliyetler belirlenmistir. Paydaslarla yapilan goriismeler ve anketler sonucunda okulumuzda yapilan ve yapilmasi planlanan geziler,
tanitimlar, her tiirlii sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar, her tiirlii sinif ve okul faaliyetleri, bahce diizenlemesi, egitim 6gretim isleri vb. dnemli
caligmalar olarak belirlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY

Tlgesi: MERKEZ

Adres:

Fatih Mahallesi Sehit Onder Giizel Caddesi
4130.Sokak No:15/1/1 AKSARAY/MERKEZ

Cografi Konum (link):

38°21'29.3"N 34°01'43.4"E

Telefon Numarasi: | 0382 217 22 23 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 763262@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nalbantogluanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763262 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 76 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 84 Erkek 1

Sayisi

Toplam 160 Toplam |10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 450 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 9 9
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 13 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 63 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 72 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 525 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1975 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1050

Tuvalet Sayis1 12

Lavabo Sayist 16

Diger (..o.eeeeennn. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1YAS/A 5YA

5/ 5 11 16 5/D 10 7 17
SUBESI SUBESI
1YAS/B 5YAS/E
5YAS/A 5 YAS /F
SUBESI ? ? 18 SUBESI 10 8 18
5YAS/B 5YAS/G
SUBESI 10 8 18 SUBESI 9 9 18
5YAS/C

5/ 8 9 17

SUBESI
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul dncesi egitim aidatlarina dayali gelirlerinin son bir yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 50000 50000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Okulumuz 6gretmenleriyle yapilan anket sonucunda okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

asagidaki tabloda belirtilmistir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda aile gibi hareket edilmektedir. Teknik malzeme agisindan yetersizdir.
2 | Calisma ortami olarak gayet yapicidir. Sosyal etkinliklerin yetersizdir.

3 | Idarenin 6gretmen ve diger personellerin goriisiine

onem vermektedir.

4 | Okul idaresi esnek, olumlu ve yapici bir tutum

sergilemektedir.

5 | Idare objektif, tarafsiz, yeniliklere acik bir yapidadir.

6 | Okul temiz ve diizenlidir.

15




VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Okulumuz velilerine yapilan anket sonucunda okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz asagidaki
tabloda belirtilmistir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler basarili ve alaninda yetkindirler.

Okul bahcesinde oyun alanlari yetersizdir.

2 | Calisma ortami olarak gayet yapicidir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yetersizdir.

3 | Aile katilim etkinlikleri diizenli yapilmaktadur.

Oyun parki diizensizdir.

4 | Veli-Ogretmen-Veli arasinda olumlu iletisim vardur.

Siniflardaki 6grenme alanlari yetersizdir.

5 | Okulda yapilan egitim 6gretim etkinlikleri giizeldir.

6 | Okul temiz ve diizenlidir.

7 | Okul her tuirlta goriis ve elestiriye agiktir.

18




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
e Ogrencilerin okula ve 6grenme ortamlarma olan ilgileri
Ogrenciler . (")grencil'erin g:'of‘“gunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
e Akademik gelisimde ilerleme
e Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
e Okulumuzdaki egitimci sayisinin yeterli olmasi
e Olumlu Kurum kaltird olmast
e Giglii bir ekip ruhunun olmast
Caliganlar e Yoneticilerin yeterlilik dlizeyinin iyi olmas1
e Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglii olmas1
e Is birlikgi faaliyetlerin yapilmasi
e Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklasimin benimsenmesi
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Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi

Ziimre ¢alismalarinin agirlikli olup saglikl yiirtimesi
Calisanlarin egitim diizeyinin yiiksek ve tecriibeli olmalari

Veliler

Velilerimizin okulumuzla ilgili olumlu bir tutuma ve algiya sahip olmalari
Velilerin egitim 6gretime ilgili olmasi

Okulumuzda yapilan rehberlik faaliyetlerinin olmast

Etkinliklere katilim ve tesvik caligmalarinin yapilmast

Idare- Ogretmen- Veli arasinda etkili iletisim kurulmasi,

Okul basarisinin yiiksek olmasi, giivenilir bir ortam sunulmasi,

Velilerin dilek sikayet ve onerilerinin dikkate alinmasi,

Bina ve Yerleske

Ulasim kosullar1 bakimindan okulun merkezi bir yerde bulunmasi
Ulasimin kolay olmast,

Yakit olarak dogal gaz kullanilmasi,

Binanin iyi bir yapiya sahip olmasi ve dgrencilere yonelik dizayn edilmis olmasi

Okulumuzun diizenli bir donanima sahip olmasi
Okulumuzda teknolojik donanimin olmasi

Simniflarin genis olmast,

Donanim N e N
e Ogrencilere yonelik egitim dgretim materyallerinin olmasi
¢ Oyun alanlarinin bulunmasi,

e Bahce oyun parkinin bulunmast,
e Diizenli okul 6ncesi egitim aidatlarinin olmasi
Bitce

Velilerin aidatlarmi diizenli olarak yatirmalar:

Yonetim Siirecleri

Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmast
Egitim 6gretim faaliyetlerinin idare tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken hassasiyeti gostermesi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi
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Esitlik, Liyakat, Anlayigin olmasi
Idareci ve Ogretmenlerin yenilige acik olmasi,
Zimre O0gretmenlerin koordineli ¢alismasi, ¢esitli egitim ve Ogretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi,

[letisim Stirecleri

Idare-Ggretmen-ogrenci-veli arasindaki diizenli ve etkili bir iletisim olmasi
Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik olmasi.

fletisim aglarmin giiclii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Dezavantajli gruptaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi

Bosanmus aileden gelen 6grencilerin olmasi

Calisanlar

Calisan yardimci eleman sayismin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmada istekli olmamalarr,
Hizmet i¢i egitimlerin ¢esitlilik yoniinden az olmasi,

Binanin biiytlik olmasi, Temizlik alanlarinin genis olmasi,

Hizmetlilere ait yeterli bolimiin olmamasi,

Ikili egitim yapildig1 igin ¢alisma siiresinin uzun olmast,

Ogretmenlere ait kullanim alaninin olmamasi,

Veliler

Anne-baba egitiminin ve sosyoekonomik durumlarin yetersizligi
Okul kay1t bolgesinde parcalanmis ailelerin olmasi.

Kiigiik yerlesim birimlerinde birbirlerini gok ¢abuk etkilemeleri,

Velinin egitim diizeyi ve okuldncesi egitime olan olumsuz yaklasimi, Velinin 6gretmene

21



yaklasiminda 6n yargili olmasi,

Bina ve Yerleske

Okul binamizda dtiizenli bir bah¢emizin olmay1s1
Binanin ¢ok katli olmas1 ve merdivenlerin bulunmasi,
Otopark igin uygun alan bulunmamasi,

Trafigin akiskan oldugu bir yerleskede bulunmasi,

Okul binasinda yeterli kapasitede ¢cok amagli salonun olmamasi

Donanim

Okulumuzun donatim malzemeleri bakimindan yetersiz olmasi
Ogrencilerin oyun alanlarmin yeterli egitsel araglarla donatilamamasi.
Yeterli ekonomik kaynaklarin bulunmamasi,

Yeterli diizeyde egitsel materyallerin gelistirilmemesi,

Egitim materyalleri ¢esitliliginin kisit olmasi,

Biitce

Okul biitgesinin yetersiz olmasi
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeterli kaynak aktarimi yapilmamast,
Okul Aile Birligi bagis alinamamasi,

Bu konuda biirokratik engellerin bulunmasi,

Yonetim Stirecleri

Devamsizlig1 azaltilmas1 ve Onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin
olmamasi.

Sosyal, klturel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi,
Bulundugumuz yerleskede kurs ve seminerlerin gesitlilik ydniinden yetersiz olmasi, Ogretmen
idarecileri gelistirici nitelikte egitim se¢eneklerinin fazla bulunmamasi,

Iletisim Stirecleri

Ogrenci ve Velinin iletisime kapal1 olmast,
Velinin okula ilgisizligi,
Velilerin 6grencilerin gelisimini takip etmemesi,

Veliye verilen sorumluluklarin yerine getirmemesi,
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E-okul veli bilgilendirme ve okulun internet sayfasinin yeteri kadar takip edilmemesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirece daha aktif katilmalar:
hususunda calismalar gerceklestirmeleri

Avrupa Birligi projeleri,

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Uygulanan Projelerin Cocuklar tizerinde olumlu etkisinin olmasi

Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyonu,
Kitap ve kaynaklarin bakanlik tarafindan karsilanmasi,

Ekonomik

Velilerimizin okulumuza olan destegi
Velilerimizin aidatlarini1 diizenli olara yatirmalar1
Hayirseverlerin yardim etmeleri

Aidat biit¢esinin bulunmasi

Sosyolojik

Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmige sahip olmasi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Yerleskenin sehir merkezinde bulunmasindan 6tiirii bilingli veli oranin yiiksek olmasi,

Egitimli velilerin bulunmasi,

Milli Egitim Midirliigii, Tiyatro, kiiltiir merkezi, Kiitiiphane, itfaiye, hastane gibi kamu
idarelerinin sehir merkezinde bulunmasi.
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Teknolojik

Okulumuzun teknolojik gelismelere acik olmasi ve yakindan takip etmesi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu etkisi

Yerleskenin sehir merkezinde bulunmasindan dolay1 elektrik, su, internet vs. Hizmetlerinin
aksamamasi,

Ulagimi engelleyen etmenlerin hizli bir sekilde ¢oziimleniyor olmasi,

Egitim materyallerine erisimin kolay olmasi,

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede ger¢eklesmesi
Okul Oncesi Egitimde okullasma oraninin arttirma ¢alismalari

Okul 6ncesi egitimi zorunlu hale getirme c¢alismalari

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Yeterli su kaynaginin bulunmasi,
Dogal afet riskinin ¢ok diisiik olmasi,
Tehditler
Politik Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Bimer, Cimer, Alo 147 gibi sikayet hatlarinin gereksiz ve yersiz kullanim1 sonucunda olusan

baskilarin bulunmasi,
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Ekonomik

Okul 6ncesi egitim materyallerinin ¢ok pahali olmasi,

Bakim onarim maliyetlerinin aktarilan kaynaklardan yiiksek olmast,

Maddi kaynaklarin kisitli aktarima,

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Kurum temizlik, giivenlik, as¢1 gibi yardimci personellerinin maliyetinin yiiksek olmasi,

Sosyolojik

Kozmopolit veli kitlesinin bulunmasi

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Aile yapisinin ve kiiltiirel yapinin yozlagmasi,

Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki uyum sorunu

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Yabanci uyruklu 6grencilerin tilkemizde hizla artmasi sonucunda; bulasici hastaliklarin giderek

artmasi

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Teknolojinin hizla gelismesinin toplum {izerindeki olumsuz etkileri

Sosyal ortamlarda siddet egiliminin artmasi,

Teknolojik aletlerin kanserojen madde i¢ermesi, bazi istasyonlarin radyoaktif madde yaymasi,

Mevzuat-Yasal

Okul Oncesi Egitimin Zorunlu olmamasi nedeniyle yeterince benimsenememesi
Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Surekli mevzuat degisikliklerinin olmasi

Yasalarin 6gretmen ve idarecileri yeteri kadar giivence altina almamasi,
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Yasal mevzuattaki bosluklarin olumsuz kullanilmasi

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan sikintilar

Cevrede konut ve yapilagmanin hizla ¢ogalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarmin diisiik olmasi
2 Okul 6ncesinde devamsizliklarinin ¢ok olmast
3 | Dezavantajli 6grencilerin egitime erisimlerinde gticliikler yasanmasi
4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere verilen egitimlerin yetersiz olmasi
5 Otoparkin olmayisi,
6 Konferans Salonu olmaysisi,
7 Kapal1 Spor Salonu olmayis,
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul saghgi ve hijyen

Rehberlik Arastirma Merkezi’'nden yararlanan birey sayisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim 0gretim siuirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel egitim

Parcalanmus aileler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

OV WIN

Zararl aliskanliklar

p—
(=]

Siddetin 6nlenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Ogretmenlere yonelik sosyal alanlar

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Ikili egitim yapilmasi

O PNV || WD

Donatim

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 | Okul ve kurumlarin biitceleri

12 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

13 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, devletine ve milletine bagl, yeniliklere acik, 6zgiiveni
yiiksek, bedenen ve ruhen saglikli, yaratici, ulusal ve evrensel degerleri benimseyerek 6grencilerini bir {ist 6grenime hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Gelecegin yetiskinleri olan 6grencilerimizi, ailelerini ve sosyal ¢evremizi 6n planda tutarak, egitim ve 6gretimlerde daima

kaliteyi ytiksek tutan, stirekli degisen ve gelisen bir kurum olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerleri gozetmek
2) Mikemmellik ve stirekli gelisim

3) Yenilikgilik

4) Hukukun tstiinltigti

5) Gugli iletisim
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6) Coztum odakli yonetim anlayisi

7) Yenilikgilik

8) Sosyal sorumluluk bilinci

9) Insana saygi ve giiven

10) Teknolojiye uyum

11) Paydas memnuniyeti

12) Kaliteli hizmet anlayis1

13) Firsat esitligi

14) Etkin ve verimli kaynak kullanim

15) Gorev ve sorumluluk bilinci
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar
giderilecek olup egitim-6gretim donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve d6gretime katilim ve tamamlama oranlari
arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ?grencﬂerden okula kay1t % 65 % 80 %85 %90 %05 %100
yaptiranlarin oran(%)
PG.1.1.b. {(flylt a‘lam ala‘n taramoam calismalarmda ulasilan %60 % 65 %85 %90 %95 %100
ogrenci ve veli orani (%)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ('jgrencﬂoerden oryantasyon %55 %60 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde 200 gun ve tizer1 %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lj‘lde 2'0 gln VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Kay1t bolgesindeki ;)grencﬂerden okula kayit o 75 % 80 9,85 %90 %05 %100
yaptiranlarin oran(%)
PG.1.1.g. Hayatboyu oggenme kapf'fu.nlnda acilan kurslara % 50 % 65 0475 % 80 % 85 % 90
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Ucretsiz olarak okuldan faydalanan 6grenci sayist 5 6 7 8 9 10
PG.1.1.1. Elverigsiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar i¢in
1 1 1 1 1 1
hazirlanan ortam sayist
PG.1.1.. Nakdi yardim yapilan 6grenci sayist 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.k. C i i i i | OF i
G Ucretsiz kirtasiye malzemesi temin edilen 6grenci 3 4 5 6 7 8
say1s1
PG.1.1.1. Kiyafetleri {icretsiz karsilanan 6grenci sayisi 1 2 2 5 9 9




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. }Ifaagllfag)liﬁismde yer alan dgrencilerin tespiti caligmas Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|, .. .. Egitim Ogretim Y1l
1.1.2 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Midir Yardimeisi Boyunca
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik : .
1.1.3 toplant: ve goriismeler yapilacaktrr. Okul Idaresi Her ayin son haftasi
" — 5 : .
1.1.4 }(vonetrpehge uygun olarak VA)IO kontenjandan yararlanan Okul idaresi 01 Eyldl-20 Eylil
6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
1.1.5 |Ucretsiz olarak kirtasiye malzeme temini yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
116 |Oktloneest cgiinde aillere - disen maliyeti azaltcak| oy fares 01 Eylal-20 Eylal
Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarm okul .
L17 | sncesi egitime kazandirilmaya yénelik calismalar yapilacaktir, | Okul Idaresi 01 Temmuz-20 Eyliil
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ' B
118 |ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina |Okul Idaresi, Ogretmenler ve 01 Temmuz-20 Evlil
7 luygun egitime erigsmelerini ve devam etmelerini saglayacak [RAM y
imkanlar gelistirilecektir.
11 Ogrencileri ayirim yapmadan sinif ortamina yerlestirilmesi Okul Idaresi Eyliil Aymin ilk Haftas
1.9 yapilacaktir.
1.1.10 |Okulun imkanlar dl¢istinde ihtiyaci olan 6grencilere nakdi Okul Idaresi Siiresiz

yardim yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.11 |Maddi durumu diisiik olan dgrenciler igin hayirseverlerden Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
yardim talebinde bulunulacaktir.
Okullasma oranlarinin diisiik oldugu bdlgelerde ailelere ve Okul Idaresi, 11 Milli Egitim Sliresiz

1.1.12 |kanaat 6nderlerine egitimin énemi ve getirileri hakkinda Midiirligii

bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

1113 Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlar okul |1l Milli Egitim Miidiirliigii, Okul | E- Okul kayitlarmin agik
o oncesi egitime kazandirilmas: yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. | Idaresi oldugu biitlin zaman dilimi

Egitim  Ogretim  Yih
Boyunca

1.1.14

Biitiin 6grencilerin okula devami saglanacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

34



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal ve

duygusal gelisiminin desteklenmesi ve iyi aliskanliklar kazanmasi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Siniflarda Yer alan Kitap ve Malzemelerin Orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG1.Lb Velilerin etkinliklere katilim oran %50 | %60 %70 | %80 %90 | %100
PG.1.1.c. A 0 [ [ o, 0, 0,
Zeka Oyunlar1 Donanim Orani %60 %65 %75 %85 %95 %100
PG.1.1.d. . 0 0 0 0 0 0
Okul Bahgesi Oyun Alanlar1 Orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.1Le. Oyun Odas Malzemelerini Tamamlama Orant | %50 | %60 | %70 | %80 | %9 | %100
PG.1.1f. Okulumuzda Verilen Degerler Egitimi %70 975 %80 %85 %90 %100

Konularina Etkinlikte Yer Verme Orani
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PG.1.1.g. 48-66 Ay Ar‘as1 Ge}@m Alanlarina Yonelik 4 6 3 10 1 14
Velilere Verilen Egitim Sayisi
PG.1.1.h. Cye s . ..
Veli Bilgilendirme Biilten Sayis1 8 10 12 14 16 18
PG.1.1.1. Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilan Etkinlik
s : 0 3 5 7 9 10
Sayisi (Ogrenci Varsa)
PG.1.1.i. Kurumumuzda Kullanilan interaktif Hizmetleri
1 1 1 1 1 1
Oda Sayis1
PG.1Li Ogretmenlere Yonelik Hizmet Ici Egitimlere
—_ Katilan Ogretmen Sayis1 (Var olan dgretmen 12 12 12 12 12 12
sayisina gore)
PG.1.1.k Saglik ve Hijyen Konusunda Yapilan Egitim 5 5 6 7 9 10
Sayisi
PG.1.1.1 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal-Kdlttrel 5 7 9 10 13 15
Etkinlikler Sayis1 ( Gezi, Tiyatro, Gosteri vb.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Siniflardaki kitaplarin sayisinin arttirmak ve diger eksik
materyallerin temini yapilacaktir.

Okul idaresi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.2 | Velilerin etkinliklere aktif katilimi saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Egitim Ogretim Yih

Boyunca

1.1.3 |Zeka oyunlar1 materyallerinin sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
Boyunca

1.14 |Okul bahgesinde yer alan oyun alanlar1 genisletilecektir. | Okul Idaresi Mart Ay1 Sonu
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: : : : Egitim Ogretim Yili
1.1.5 [Oyun odasindaki malzemelerin sayisi arttirilacaktir. Okul Idaresi
Boyunca
Her Egitim Ogretim Y1l her ay birer degerler egitimi konusuna : . sitim Ogreti
1.1.6 g_ g Y s s Okul Idaresi ve Tum Ogretmenler Egitim Ogretim Yils
yer verilecektir. Boyunca
Okulumuzda her y1l velileri ¢ocuklarin gelisim alanlarina . N sitim Ogreti
1.1.7 L y : s , . Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim Ogretim Yih
yonelik bilgilendirme amagli seminerler diizenlenecektir. Boyunca
Her ay velileri bilgilendirme amagli dergi, brosiir, el kitab,
1.1.8 biilten, bilgilendirme yazis1 vs. hazirlayip velilere dagitimi @gretmenler Her Ay Igerisinde
yapilacaktir.
Saglik ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve _ . . Egitim Ogretim Yili
119 |calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Okul Idaresi ve Ogretmenler Boyunca
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilayacak
1.1.10 |O&retim programlarinin gelistirilmesi ve giincellenmesi Okul idaresi ve Ogretmenler Egitim Ogretim Yili
calismalarinda ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir. Boyunca
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim _ ' N Egitim Ogretim Yils
L1I1 | faaliyetleri gergeklestirilecek ve okul éncesine yonelik Okul Idaresi ve Ogretmenler Boyunca
EBA’nin etkin kullanimini saglanacaktir.
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve o . _
1.1.12 | degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l

etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacak

Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun beseri, fiziki, mali, ¢evresel ve teknolojik yapisi giiclendirilerek, okul donaniminin arttirilmasi, kurum igi iletisimin

giiclendirilmesi, okula devam 6grenci sayisinin en {ist diizeye ¢ikarilmasi, is ve okul giivenliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a. Ogretmen bagina diisen grenci sayisi 18 21 22 23 24 25
PG.3.1.b. Kur!nn persor%eller_l icin yapilan kurum i¢i 7 9 1 14 16 18
motivasyon etkinleri
PG.3.Lc. Smif i¢i donanim orani %60 %70 %80 %85 %90 %100
PG.3.1.d. Teknolojik donanim Orani %20 | %40 %50 | %60 %80 | %100
PG.3.1.e. ?Elglsgyar ve internete erisim imkani saglanan 210 240 240 240 240 240
Ogrenci sayisi
PG.3.1E. Bilisim araglari ile ders isleme orani %30 %40 %50 %60 %80 %100
PG.31 Saglik ve hijyen konularinda 6grencilerin,
218 ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine 2 3 5 7 9 10
yonelik faaliyetler
PG.3.1.h. Kurum caliganlarinin is sagligi ve giivenligi
s 1 1 2 2 3 3
konusunda aldiklar1 egitim sayis1
PG.3.1.1. Okul bahgesmdg flgzenleme ve gilizellestirme %90 940 %50 %60 %80 %100
caligmalarinin bitirilme orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Alan taramasi1 yaparak ¢evredeki velilere ulagsmak Okul idaresi 1 Temmuz-20 Eyliil
1.1.2 llan, duyuru, "lv)rosu?, dergi vb yaymlamak, bunlar velilere Okul idaresi 1 Temmuz-20 Eylil
ulastirmak ve 6grenci sayisini artirmak
113 O.kuh%muz calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya Okul idaresi Egitim Ogretim Yilt
yonelik caligmalar yapilacaktir. Boyunca
Smif donanimlarini ve personel ihtiyacin1 karsilamak igin 11
1.1.4 [Milli Egitim Miidiirliigii ve hayirseverler ile gerekli islemleri | Okul Idaresi 1 Temmuz-20 Eylil
yapmak.
115 |leknolojik donanim eksiklerini karsilamak icin Il Milli) ) 0o 1 Temmuz-20 Eylil
Midirlugi ile gerekli islemleri yapmak
Saghk ve hijyen konularinda o6grencilerin, ailelerin ve . Esitim Oéretim Yili
1.1.6 |calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik Il Saglik Miidiirliigii ile | Okul Idaresi Bg &
ST oyunca
isbirligi yapmak
1.1.7 Kvurum calisanlarinin is saglig1 ve gilivenligi konusunda aldiklari Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
egitim sayisini artirmak Boyunca
118 Siniflarda internete bagl bilgisayar sayisi arttirilacak. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.9 Siniflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazlarm bakim ve|Okul Miduru 01 Eylul-20 Eyldl
o onarimlari yapilacak.
1.1.10 Orman miidiirligi ile iletisime gegilip fidan istenecek. Okul Idaresi Subat Sonu
11.11 Bahce agaglandirma ve yesillendireme calismalart igin| Okul Idaresi Subat Sonu
o hazirlanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce (Okul Oncesi Egitim Aidatlari)

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OP ANV




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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